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Informacion general

Regional: § e

Centro de formacidn: CCwla s T S [ Nivel formativo: T7/€C€16 /0G0

Programa de formacion: ¥ drm/ Eacec 107 n‘g 21008508 Loog ) S‘;{P oS No. Grupo: 7 | 2R A4 ]
Modalidad de formacion: Presencial > Virtual i A Distancia

Estrategia formativa:

U;-pr-ﬂi rciou (a r

| Fecha fin de la etapa lectiva: l O6- A9o0s ‘f‘D /2@25_

Datos del
aprendiz

Datos del
instructor de
seguimiento:

Nombre completc

Dcm?e& =R en Ceiventes Qasdowntt

Tipo de documento:

Q. O

N* de identificacidn:

1-10%- 824288

Contacto telefénico:

AUABHBZBD

Direccidn:

boxcewn. 26 E X \V2\ -\ 8 ¥ Qiodadole. 40l Cro

Correo electrénico personal:

Ssroewtesdantel 21 2@gmaR\. com

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Nombre:

Correo electrénico institucional: &c} ka.es AMQE’[ ;3 a @ E!E: E!E" . com
Alternativa de etapa productiva -
registrada: C}EV\"("CLJQB de covend) 20|e

N an soloo MO WO

Contacto telefénico:

2\ A5\ B0\

Correo electrdnico institucional:

aldxobo@<eno . ed V- co

co-formador

Datos del ente

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Colgerte -lmatie

situacién de
discapacidad
(Si oplica)

(jefe Direccién: (25Cr A_%( Ho-~\08
Inmedigto o | Nit: Qq O 3005H6 -6
tutor™® Anico:
empf;sayu Conren stecirbwica: b P -k.')(l)ﬂ@ elashan -V“@V\J“W ARoo\ e ol - S
organfzacion) | Nombre del jefe inmediato/ co- VL‘ “Q &O
formador del aprendiz/tutor: 6&&3 o OW: \(0\“
PTE L . Aualrsko de diskabptsn
resolucion | Contacto telefénico: 527 58U =21 00
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: N / [
y 3546 del Ly
2018, Teléfono institucional (fijo/mavil): U / Ac
Nombre de la persona que asiste al
Sérscnbon aprendiz: k‘{/ fk

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

}J/p(.

Contacto telefanico:

V/A.

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,
transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacion de la.Etapa Praductiva (Se realiza por und dnicd vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa

kb Fecha de afiliacién a la
productiva: 1 -Fabs /ﬂ productiva: e Fﬁ(ﬂ,@ﬁ_ ARL: i 03&@
(DD/MM/AA) iﬂﬂ & (DD/MM/AA) * P‘E{ ad

(DD/MM/AA)
: - Horario: J—UV\Q‘S o e tnes
N d L:
umerfs ! : :S:;a AR " { A (Indicar i es diurno, nocturno, | =00 O A 4 72 M
2 dias de la semana y la hora)
Enlace de grabacion del momento 1:

(Aplica si se reoliza de forma virtual) ’ h’H’Pﬁ Wymed"- 3@@3‘5{ le..com /‘é}(&f -q -q-j - {:"\C‘ ? F’h =
Concertacion plan de trabajo durante |a etapa productiva del aprendiz

APnoLV ek uxg @ memeUm eﬂ(m’i e plawn die_

: wm cﬁﬂ ‘F‘fvu ente

Competencias a desarrollar '

{Competencias del progroma z "r’ l m‘ eM’ S d:"?- L‘@ 3 C—K? eu\:‘aes
relacionodas)

apmgyus { £ Ono co-

ototeay el Llote de (o OCIOV] [onSH 0. de Qtoey—
(l:éc;(‘rm\.ct eé(h\- co de Ccf%%( kA o U_l

Resultados de aprendizaje

Tdewhy coud Egmﬁﬁ ?S%W\memto de (e dernancdancle

acwerde con doy weoS el mexaidd -

“enliao Eqiecr WW0eISo. em el Aveo A€ s potke |
Actividades a desarrollar ‘.:\?\U &’SQ oy devolo t\(-')"l-e-s

(Duronte los 6 meses de Etapa oA 1;:@ " d[%g‘ﬂt Eﬂgcfuc;(o'i urefos Y a\wacenayr
Frociceia) - YJena g cg_.f cm:tk-t?-%@i EO{*CE. NZewrson de evivvo !

L [fRe oo base de dado S
{Que generard el?qprmdf; de @@\ ‘&{D &OCED M@}U\j'tek_,{

ocuerdo con cada Actividod)

LQUT hoen derempere del  (premdi 2.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

D.Cruentes _)é/ N\ MomYoyar

A

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Cludad \_ L y fecha de diligenciamiento: 5—_}3_/2‘? de forma presencial ___ o virtual _‘é-
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa

'\o /Z/( Fecha del momento de - 6
productiva: Vo™ A&( oS seguimiento: ..-M
(DD/MM/AA) 5- je / HOR

{DO/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) \) ﬁk’ﬂl (si se hace de forma virtual) '/?14,[}’5'9//9?9&4 ?’: . ,’/g -C@M/,Agy j ?g),h_ éijt/?
Factores Técnicos ot
Variable Valoracién (marcar con X)

Observaciones / Compromi j
Satisfactorio Por mejorar / P sos de mijors

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

L 5 Db B AT

Documentacion etapa productiva

—

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion (marcar con X)

Variable e lfertordo For mejorsr Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales )Q
Trabajo en equipo *74\
Solucién de problemas 7€
Cumplimiento S
Organizacidn e

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Tlonton oo efva e ooy mipdts gor meef. t?z}oq/# N zéﬁrm yritva/ snke

Ju sbumér ,Lé,@ﬂfr’»ﬂf//c/é Vi owmﬁ{af,

Observaciones de! aprendiz /

Dooibr fote/ oo Y/ mi_jefe uw.o///mé peridieads gelfaglimenkiiss Pzecﬁm
/ .:D JPHer_A o m:@#@“é‘/ /67644"’6( ’

Observaciones del responsable ente co-formador:

/—’30,*%/@. con aeate et de rmrfm/ 201 . cmm/;vprfo ®LLd fm/m’,« 01O qcﬁua

D Ciruentes '\tjﬁ%q

1
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

o
Ciudad L y fecha de diligenciamiento: 5 .F:Z- IQE‘: de forma presencial ___ o virtual _t
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